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KplusV organisatieadvies, verschil zien verschil maken 

Adviesbureau, 95 man, gevestigd in Arnhem en Amsterdam 

Focus op het begeleiden van ondernemers op het gebied van innovatie, 
financiering en ondernemerschap 

Marktleider op het gebied van het initiëren en managen van 
innovatienetwerken 

 

 

 

KplusV organisatieadvies 



KplusV organisatieadvies, verschil zien verschil maken 

Werkpakket 6  

Begeleiden van 

• 66 starters en potentiele starters (KplusV) 

• 33 doorstarters en gevestigde bedrijven(ATO) 

 

Deze inspanningen moeten leiden tot een groei van bedrijvigheid in de drie 
MCN sectoren (maritiem, marine en milieutechnologie) alsmede in andere 
sectoren als retail, hotelbusiness, horeca, cultuur, sport etc. 

 

 



KplusV organisatieadvies, verschil zien verschil maken 

Doel 

Tenminste 66 MCN gerelateerde bedrijven laten opstarten, d.w.z. dat zij: 

- tenminste een half jaar zijn ingeschreven in het KvK bedrijvenregister 

- een businessplan inclusief financieringsplan hebben voor het voeren van 
hun bedrijf 

- daadwerkelijk activiteiten in hun bedrijf uitvoeren 

 



KplusV organisatieadvies, verschil zien verschil maken 

Werkwijze 

Begeleiding (support trajecten) via: 

 

-Collectieve begeleiding, in samenwerking met ATO, door middel van 
Workshops 

 

-Individuele maatwerkbegeleiding (vanuit KplusV) op het gebied van  

 . Business planning 

 . Financiering 

 . Strategie 

 . Marketing & Sales 

 



KplusV organisatieadvies, verschil zien verschil maken 

Status september 2013 

 
Collectief  

- Workshop Financiering (KplusV, 10 april 2012): 24 ondernemers 

- Workshop Marketing & Sales (ATO, 18 juli 2013): 12 ondernemers 

- Workshop Grip op Groei (KplusV, 3 oktober 2013) - gepland 

 

Individueel - traject afgerond 

-16 bedrijven 

 

Individueel - traject loopt 

-16 bedrijven 

 

Status september 2013: in totaal 56 bedrijven begeleid (van de 66). 

 



KplusV organisatieadvies, verschil zien verschil maken 

Begeleide ondernemers 
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KplusV organisatieadvies, verschil zien verschil maken 

Vervolg 2013 
Collectief ondersteunen 

-3 themabijeenkomsten gepland ism. ATO, oa. Grip op groei op 3 oktober as, en Financiering 

 

Individueel ondersteunen 

-Nog ruimte voor ca. 10 – 15 ondernemers:   

 

Aanmelden ondernemers via  dewaard@kplusv.nl   

 
 

mailto:dewaard@kplusv.nl

